Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2021

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2022-10-17

RUDZKIE KONTO POMOCY

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat M. RUDA SLASKA
kontaktowe
Gmina M. RUDA SLASKA Ulica MARKOWE) Nr domu 22 Nr lokalu

Miejscowo$é RUDA SLASKA

Kod pocztowy 41-709

Poczta RUDA SLASKA

Nr telefonu 692328733

Nr faksu E-mail frynarkp@gmail.com Strona www http://www.rkp-rudasl.pl/

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2001-04-13

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2008-02-08

publicznego

5. Numer REGON 27010542200000 6. Numer KRS 0000002681
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Stefania Krawczyk Prezes Zarzadu TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Dorota Toboszowska Wiceprezes Zarzadu TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Przemystaw Stich Sekretarz Zarzadu TAK
Ewa Wisniowska Skarbnik TAK
Ireneusz Lutek Cztonek Zarzadu TAK
Tomasz Pacholski cztonek Zarzadu TAK
tukasz Glodek Cztonek Zarzadu TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Adam Szykowski Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Krzysztof Zok Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Maria Nieradzik Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Anna Glodek Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Monika Tobiszowska Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Podstawowym celem stowarzyszenia jest niesienie wszechstronnej
pomocy osobom, rodzinom i Srodowiskom uposledzonym spotecznie,
materialnie lub zdrowotnie, a przede wszystkim zagrozonych ubdstwem.
Rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i dziatan na rzecz ochrony
praw obywatelskich oraz zwiekszanie wiedzy na ten temat poprzez
dziatalnos¢ oswiatowa i edukacyjng. Stowarzyszenie wspiera dziatania
majgce na celu aktywizacje spoteczng i zawodowg 0sdb zagrozonych
marginalizacjg ze szczegdlnym uwzglednieniem $rodowisk oséb ubogich,
bezdomnych, zagrozonych patologiami, niepetnosprawnych, dzieci,
mtodziezy, seniorow, cudzoziemcow, osadzonych oraz wszystkich, ktorzy
nie potrafig sobie radzi¢ z problemami dnia codziennego. Stowarzyszenie
upowszechnia, organizuje i prowadzi nieodptatng mediacje jako
polubowny sposdb zatatwiania sporéw. organizacja dziatalnos¢ swojg
kieruje réwniez na rzecz ochrony intereséw konsumentow,
upowszechnianie rownych praw kobiet i mezczyzn, a takze promocje
organizacje wolontariatu. Stowarzyszenie prowadzi takze dziatalno$¢ na
rzecz dobra wspdlnego poprzez oddziatywanie na Swiadomosé
spoteczenstwa co do stanu Srodowiska naturalnego i dziatania na rzecz
ochrony srodowiska. Cele dziatania stowarzyszenia mieszczg sie w obrebie
strefy zadan publicznych, sg wykonywane nieodptatnie.

10. Sposdb realizacji celdw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

- prowadzenie i promowanie nieodptatnego poradnictwa prawnego,
obywatelskiego, specjalistycznego, w tym dla osadzonych i cudzoziemcéw,
- edukacje prawng,

- organizowanie i prowadzenie nieodptatnej mediacji oraz
upowszechnianie idei nieodptatnej mediacji,

- tworzenie, promowanie i realizowanie programéw majacych na celu
pomoc rodzinom i osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej,
a takze oséb niepetnosprawnych, oséb w wieku emerytalnym, rencistéw i
0s6b bezrobotnych, a takze ich integracje,

- organizacje zaje¢ edukacyjnych oraz rekreacyjnych dla dzieci, mtodziezy i
dorostych,

- dziatalnosc¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych lub dotknietych wykluczeniem spotecznym,

- dziatalnosc¢ charytatywna,

- podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, wiedzy
historycznej, edukacje patriotyczng, historyczng i regionalng,
pielegnowanie polskosci oraz rozwéj Swiadomosci narodowej,

- obywatelskiej i kulturowej,

- promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez
pracy i zagrozonych bezrobociem,

- dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj wspadlnot i spotecznosci lokalnych,
promocje integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i wspotpracy
pomiedzy spoteczeristwami i spotecznosciami

- dziatania w sferze rozwoju kultury, sztuki, ochrony débr kultury i
dziedzictwa narodowego, nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i
wychowania,

- upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatania wspomagajace rozwoj demokracji,

- dziatalnosc¢ na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego,

- wyszukiwanie, wspieranie i ksztattowanie lideréw spotecznych,
politycznych i gospodarczych,

- ksztattowanie wsrdd lideréw postawy prospotecznej, umiejetnosci
faczenia idealizmu z efektywnoscia, oraz umiejetnosci wspotpracy w
dazeniu do wielkich celow,

- promowanie stylu zycia, w ktorym taczy sie cele osobiste i zawodowe z
zaangazowaniem na rzecz drugiego cztowieka,

- pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i za granicg, pomoc Polonii i Polakom za granicg,

- promocje i organizacje wolontariatu,

- dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzynistwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka,

- dziatanos¢ zwigzang z rozwojem swiadomosci spoteczne;j,
przeciwdziataniem patologiom spotecznym i uzaleznieniom,

- dziatalnos¢ na rzecz organizacji, ktérych celami statutowymi as:
dzialalonos¢ spoteczna, charytatywna, osSwiatowa, kulturalna, w zakresie
kultury fizycznej i sportu, ochrony srodowiska, dobroczynnosci, ochrony
zdrowia i pomocy spotecznej, rehabilitacji dzieci i mtodziezy i dorostych,

- prowadzenie dukacji ekologicznej

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W 2021 r Rudzkie Konto Pomocy realizowato w ramach dziatalnosci statutowej nastepujace dziatania:

1. prowadzenie Biura Porad Obywatelskich w Rudzie Slaskiej, w siedzibie Stowarzyszenia. Biuro byto otwarte 3 dni w tygodniu,
dziatalnos¢ biura prowadzona byta przewaznie w oparciu o wolontariat doradcéw. Udzielano porad obywatelskich osobom,
ktore z réznych wzgleddw nie mogty skorzystac z nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego oraz nieodptatnej pomocy prawnej
w ramach systemu darmowej pomocy prawnej finansowanego przez Ministerstwo Sprawiedliwosci.

2. Prowadzenie jednego punktu nieodptatnej pomocy prawnej oraz dwdch punktéw nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego
w ramach programu darmowej pomocy Ministerstwa Sprawiedliwosci. Punkty otwarte byty 4 godziny dziennie, 5 dni w
tygodniu. Nieodptatana pomoc swiadczona byta przez doradcéw obywatelskich oraz adwokatéw. W ramach dziatalnosci
punktéw prowadzona byta takze nieodptatna edukacja prawna.

3. Realizacja dziatan na rzecz senioréw. Dziatalnos¢ te prowadzono w ramach projektu "Senior IT" realizowanego w ramach
wieloletniego rzagdowego programu "Aktywni +" oraz w ramach srodkéw pozyskanych z gminy, na prowadzenie edukacji prawnej
w dziennym domu pomocy spoteczne] "Senior Wigor".

4. Wspétpraca z PUP w Rudzie Slaskiej w ramach projektu na rzecz mediacji jako metody rozwigzywania sporéw pomiedzy
stazystami a pracodawcami. Eksperci z Rudzkiego Konta POmocy konsultowali prowadzenie rozméw pomiedzy stazystami a
pracodawcami przez pracownikow PUP, a tak,ze regulamin prowadzenia mediacji.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) E powiat |:| caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 2000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 1

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego " Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-éw)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od 0séb
fizycznych

udzielanie nieodptatnej pomocy
prawnej oraz zwiekszanie
Swiadomosci prawne;j
spoteczenstwa

Prowadzenie dwdch punktéw nieodptatnego
poradnictwa obywatelskiego na terenie powiatu
Ruda Slgska oraz Biura Porad Obywatelskich w
Rudzie Slgskiej. Punkty otwarte byty 5 dni w
tygodniu przez 4 godziny. W ramach punktéw
udzielane byty bezptatne porady przez doradcow
obywatelskich, prawnikéw i adwokatéw
posiadajacych odpowiednie uprawnienia. W
ramach dziatalnosci punktow prowadzona byta
takze edukacja prawna. Opracowano darmowe
poradniki oraz ulotki informujgce o istotnych
zagadnieniach dla oséb nieporadnych zyciowo.

88.99.Z

1969,80 zt

udzielanie nieodptatnej pomocy
prawnej oraz zwiekszanie
Swiadomosci prawnej
spotfeczenstwa

Prowadzenie punktu nieodptatnej pomocy
prawnej na terenie powiatu Ruda Slaska. Punkt
otwarty byt 5 dni w tygodniu po 4 godziny.
Porady $wiadczone byty przez prawnikdéw oraz
adwokatéw. porady byty poufne i nieodptatne.
W ramach dziatalnosci punktu prowadzona byta
takze edukacja prawna, opracowano bezptatne
poradniki oraz ulotki informacyjne. Opracowano
materiaty na strone WWW, w ramach ktérych
opisywano nowosci i zmiany w prawie.
Opracowywano takze temat miesigca, w ktérym
W przystepny sposob opisane zostaty istotne
zagadnienia dla oséb nieporadnych zyciowo.

88.99.Z

0,00 zt

udzielanie nieodptatnej pomocy
prawnej oraz zwiekszanie
Swiadomosci prawnej
spotfeczenstwa

Prowadzenie wyktadéw w Dziennym Domu
Pomocy Spotecznej Senior-Wigor w Rudzie
Slaskiej, realizacja projektu Senior IT. W ramach
zadania prowadzone byty wyktady oraz
indywidualne poradnictwo z zakresu IT, prawa i
innych probleméw, z ktérymi mierza sie seniorzy,
w tym kwestie konsumenckie, spadkowe,
oszustw, obstugi urzadzen technicznych,
telefondw, komputeréw. Wyktady byty
wspomagane prezentacjami multimedialnymi.
Przygotowane byty w formie zrozumiatej i
przystepnej dla 0séb starszych. Udzielano takze
odpowiedzi na pytania zadawane przez
seniorow.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

88.88.Z

0,00 zt

" Tak
& hia

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychodow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

376 489,37 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

361 142,00 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,99 zt

e) pozostate przychody

15 346,38 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 1 969,80 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 360 869,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 170 789,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 190 080,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 337,00 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 337,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 13 313,57 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien

1 969,80 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

1 969,80 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

pomocy Ministerstwa Sprawiedliwosic+ic.

1|Prowadzenie Biura Porad Obywatelskich, w siedzibie stowarzyszenia. Biuro otwarte byto 3 razy w
tygodniu. Dziatalno$¢ prowadzona byta przewazanie w oparciu o wolontariat doradcéw. Udzielano
porad obywatelskich osobom, ktére z roznych wzgledéw nie mogty skorzystac z nieodptatne;j
pomocy prawnej oraz nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego w ramach systemu darmowe;j

1 969,80 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 373 336,45 zt 1 969,80 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 360 805,00 zt 1 969,80 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 1115,40 zt
e) koszty administracyjne 11 416,05 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt
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5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 337,00 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00zt
[+ z podatku od nieruchomosci

[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku ™ zoptaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych
[ zinnych zwolnien, jakich:
[ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej ~ Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a # Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[ witasnos¢
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L1 uzy Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. L . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 os6b
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
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1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 os6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
& Tak
2.1. izacj i v4 5 g
Organizacja posiada cztonkéw ik
35 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 2
=1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy

7 0sob
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 5 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 2 0s06b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 11 014,26 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 11 014,26 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 11 014,26 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 11 014,26 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Prowadzenie punktu Zapewnienie dostepu do Powiat m. Ruda Slgska 190 080,00 zt
nieodptatnej pomocy nieodptatnej pomocy prawne;j i
prawnej oraz dwdch nieodptatnego poradnictwa
punktéw nieodptatnego obywatelskiego na terenie
poradnictwa obywatelskiego |powiatu m. Ruda Slaska
. o . o * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Aktywizacja oséb starszych |Przeciwdziatanie wykluczeniu Ministerstwo Rodziny i Polityki 170 789,00 zt
2021 cyfrowemu oséb w wieku spoteczne;j
" Senior IT" senioralnym czyli 60 plus,
Powiatowy Urzad Pracy w dziatania wspomagajace
Rudzie Slgskiej pozyskanie wiedzy cyfrowej
Wykonanie ekspertyzy
metodycznej dla projektu PUP
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

Stefania Krawczyk - prezes Zarzadu 2022-10-17

lub dwéch cztonkéw zarzgdu wspolnie
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