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Kodeks pracy wyrdznia umowy o prace na okres probny nieprzekraczajacy
3 miesiecy, na czas nieokreslony albo na czas okreslony.
Wyrdzniamy nastepujgce sposoby rozwigzania umowy o prace:

1) porozumienie stron;

2) rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem;

3) rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia.

Umowa moze tez ulec rozwigzaniu z uptywem czasu, na jaki zostata
zawarta.

Okres wypowiedzenia umowy o prace, ktory liczy tydzien lub miesigc albo
ich wielokrotnos$¢ konczy sie odpowiednio w sobote lub w ostatnim dniu
miesigca.
Takze umowa o prace na okres probny moze zosta¢ wypowiedziana.
Wowczas przestaje obowigzywal przez uptywem okresu, na jaki zostata
zawarta.

Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na okres probny wynosi:
1) 3 dni robocze, jezeli okres probny nie przekracza 2 tygodni;
2) 1 tydzien, jezeli okres probny jest dtuzszy niz 2 tygodnie;
3) 2 tygodnie, jezeli okres probny wynosi 3 miesigce.

Oswiadczenie zaréwno pracodawcy jak i pracownika o rozwigzaniu umowy
0 prace powinno byt ziozone w formie pisemnej. W przypadku pracodawcy
powinno ono dodatkowo zawiera¢ uzasadnienie, ale tylko w dwoch
przypadkach:

— przy wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas nieokreslony,
— przy rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia.

Oznacza to, ze pracodawca nie musi uzasadnia¢ wypowiedzenia umowy
zawartej na czas okreslony. Pracownik natomiast nie musi uzasadniaé
rozwigzania umowy o prace w zadnym wypadku.

Okres wypowiedzenia umowy o prace zarédwno zawartej na czas
nieokreslony i umowy o prace zawartej na czas okreslony jest
uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

1) 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 miesiecy;
2) 1 miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy;
3) 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.



Strony mogq po dokonaniu wypowiedzenia umowy o prace przez jedng
z nich ustali¢ wczesniejszy termin rozwigzania umowy. Uzgodnienie takie
nie zmienia trybu rozwigzania umowy o prace.

W zwigzku z wypowiedzeniem umowy o prace pracodawca moze zwolni¢
pracownika z obowigzku S$wiadczenia pracy do uptywu okresu
wypowiedzenia. W okresie tego zwolnienia pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

W okresie co najmniej dwutygodniowego wypowiedzenia umowy 0 prace
dokonanego przez pracodawce pracownikowi przystuguje zwolnienie na
poszukiwanie pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Wymiar
zwolnienia wynosi:

1) 2 dni robocze - w okresie dwutygodniowego i jednomiesiecznego
wypowiedzenia;

2) 3 dni robocze - w okresie trzymiesiecznego wypowiedzenia

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace pracownikowi,
ktoremu brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiagniecia wieku
emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa
do emerytury z osiggnieciem tego wieku.

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace w czasie urlopu
pracownika, a takze w czasie innej usprawiedliwionej nieobecnosci
pracownika w pracy, jezeli nie uptynat jeszcze okres uprawniajgcy do
rozwigzania umowy O prace bez wypowiedzenia. Przepisy chronigce
trwatos¢ stosunku pracy przed rozwigzaniem nie obowigzujg jednak
w razie likwidacji lub upadtosci zaktadu pracy.

Pracodawca bowiem moze w terminie 21 dni od otrzymania pisma
pracodawcy zawierajacego wypowiedzenie badz rozwigzanie
stosunku pracy bez wypowiedzenia wnie§¢ odwotlanie do sadu

pracy.

W razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony jest nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu
umow o prace, sad pracy - na zadanie pracownika - orzeka
o bezskutecznosci wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegfa juz rozwigzaniu
- 0 przywroéceniu pracownika do pracy na poprzednich warunkach albo
o odszkodowaniu.



Dodatkowo, pracownikowi, ktéry podjat prace w wyniku przywrécenia do
pracy, przystuguje wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy,
nie wiecej jednak niz za 2 miesigce, a gdy okres wypowiedzenia wynosit
3 miesigce - nie wiecej niz za 1 miesigc.

Sad pracy moze nie uwzgledni¢ zadania pracownika uznania
wypowiedzenia za bezskuteczne lub przywrdcenia do pracy, jezeli ustali,
ze uwzglednienie takiego zadania jest niemozliwe lub niecelowe. W takiej
sytuacji sad orzeka o odszkodowaniu.

Jezeli wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas okreslony
nastgpito z naruszeniem przepisbw o wypowiadaniu takiej umowy,
pracownikowi przystuguje wytacznie odszkodowanie.

Przystuguje ono w wysokosci wynagrodzenia za czas, do uptywu ktérego
umowa miata trwad, nie wiecej jednak niz za 3 miesigce.

Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika w razie:

1) ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkow
pracowniczych;

2) popetnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prace
przestepstwa, ktére uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na
zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo jest oczywiste lub
zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem;

3) zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do
wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku.

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika nie
moze nastgpi¢ po uptywie 1 miesigca od uzyskania przez pracodawce
wiadomosci o okolicznosci uzasadniajacej rozwigzanie umowy.

Pracodawca moze tez rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia
(przyczyny niezawinione):
1) jezeli niezdolnos¢ pracownika do pracy wskutek choroby trwa:
a) dtuzej niz 3 miesiqce - gdy pracownik byt zatrudniony
u danego pracodawcy krdocej niz 6 miesiecy,
b) dtuzej niz taczny okres pobierania z tego tytutu wynagrodzenia
i zasitku oraz pobierania $Swiadczenia rehabilitacyjnego przez
pierwsze 3 miesigce - gdy pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy co najmniej 6 miesiecy lub jezeli niezdolnos¢ do
pracy zostata spowodowana wypadkiem przy pracy albo
chorobg zawodowg;



2) w razie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy z innych
przyczyn, trwajacej dtuzej niz 1 miesigc.

Rozwigzanie umowy o0 prace bez wypowiedzenia z przyczyn niezawinionych
nie moze nastgpi¢ po stawieniu sie pracownika do pracy w zwigzku
z ustaniem przyczyny nieobecnosci.

Pracownikowi, z ktérym rozwigzano umowe o prace bez wypowiedzenia
Z naruszeniem przepisOw o rozwigzywaniu umoéw o prace w tym trybie,
przystuguje roszczenie o przywrocenie do pracy na poprzednich
warunkach albo o odszkodowanie. Odszkodowanie przystuguje w takiej
samej wysokosci jak w razie bezpodstawnego Iub bezprawnego
wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce.

Pracownikowi, ktory podjat prace w wyniku przywrdcenia do pracy,
przystuguje réwniez wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, nie
wiecej jednak niz za 3 miesiqce i nie mniej niz za 1 miesigc.



