Rudzkie Konto Pomocy w Rudzie Slaskiej

Rozwigzanie stosunku pracy

I roszczenia z tym zwigzane
Poradnik

2026



Tryby rozwigzania umowy o prace

Kodeks pracy wyrdznia cztery tryby rozwigzania umowy o prace. Umowa o prace moze
ulec rozwigzaniu:

1) namocy porozumienia stron;

2) przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia
(rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem);

3) przez oswiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia
(rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia);

4) zuptywem czasu, na ktéry byta zawarta.

Porozumienie stron oznacza umowe, na mocy ktdrej pracodawca i pracownik
rozwigzujg stosunek pracy. Porozumienie takie moze by¢ zawarte w dowolnym czasie
trwania stosunku pracy i moze wskazywac date rozwigzania stosunku pracy.

Wypowiedzenie umowy o prace oznacza jednostronne oswiadczenie pracodawcy lub
pracownika skutkujace rozwigzaniem stosunku pracy z dniem zakoriczenia okresu
wypowiedzenia, przy czym okres wypowiedzenia umowy o prace obejmujacy tydzier lub
miesigc albo ich wielokrotnos¢ konczy sie odpowiednio w sobote lub w ostatnim dniu
miesigca. W trakcie okresu wypowiedzenia jest mozliwe wczesniejsze zakonczenie
stosunku pracy zaréwno w trybie porozumienia stron, jak i poprzez jednostronne
rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia. Strony moga tez po dokonaniu
wypowiedzenia umowy o prace przez jedna z nich ustali¢ wczesniejszy termin
rozwigzania umowy

Jakkolwiek oswiadczenie kazdej ze stron o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy
o prace bez wypowiedzenia powinno nastapi¢ na pismie, to oswiadczenie pracodawcy
wigze sie z dalej idgcymi wymogami. Jedynie bowiem w oswiadczeniu pracodawcy
o0 wypowiedzeniu umowy o pracy, a takze o rozwigzaniu umowy o prace bez
wypowiedzenia powinna by¢ wskazana przyczyna uzasadniajagca wypowiedzenie lub
rozwigzanie umowy. Dotyczy to zarédwno umodw zawartych na czas okreslony, jak i na
czas nieokreslony. Zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego, pracodawca nie
wywigzuje sie z powyzszego obowigzku informacyjnego, ,,wdwczas, gdy albo w ogdle nie
wskazuje przyczyny wypowiedzenia, albo kiedy wskazanie przyczyny jest pozorne w tym
znaczeniu, ze jest ona niedostatecznie jasna, konkretna, a w rezultacie niezrozumiata dla
pracownika i niepoddajgca sie weryfikacji w postepowaniu sgdowym” (postanowienie
z dnia 25 marca 2026 r., | PSK 97/26, LEX nr 4095004).

Ponadto w oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace lub jej

rozwigzaniu bez wypowiedzenia powinno by¢ zawarte pouczenie o przystugujacym
pracownikowi prawie odwotania do sgdu pracy.
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Okres wypowiedzenia umowy o zaréwno terminowych jak i bezterminowych jest
uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

1) 2tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 miesiecy;
2) 1miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy;
3) 3 miesiace, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

Jezeli wypowiedzenie pracownikowi umowy o prace zawartej na czas nieokreslony
lub umowy o prace zawartej na czas okreslony nastepuje z powodu ogtoszenia upadtosci
lub likwidacji pracodawcy albo z innych przyczyn niedotyczacych pracownikdw,
pracodawca moze, w celu wczesniejszego rozwigzania umowy o prace, skroci¢ okres
trzymiesiecznego wypowiedzenia, najwyzej jednak do 1 miesigca. W takim przypadku
pracownikowi przystuguje odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za pozostafa
czesc¢ okresu wypowiedzenia.

Natomiast w odniesieniu do umdw na okres préby o dtugosci okresu wypowiedzenia
decyduje okres, na jaki umowa zostata zawarta i wynosi:

1) 3 dnirobocze, jezeli okres prébny nie przekracza 2 tygodni;
2) 1tydzien, jezeli okres prébny jest dtuzszy niz 2 tygodnie;
3) 2tygodnie, jezeli okres préobny wynosi 3 miesigce.

Z kolei rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia przez pracodawce z winy
pracownika (zwolnienie dyscyplinarne) moze nastgpic tylko w razie:

1) ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych;

2) popetnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prace przestepstwa, ktdre
uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo jest
oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem;

3) zawinionej przez pracownika utraty uprawnieri koniecznych do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku.

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika nie moze nastgpic
po uptywie 1 miesigca od uzyskania przez pracodawce wiadomosci o okolicznosci
uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.

Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia bez winy pracownika:
1) jezeli niezdolnos¢ pracownika do pracy wskutek choroby trwa:

a) dtuzej niz 3 miesigce - gdy pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy krécej
niz 6 miesiecy,



b) dtuzej niz faczny okres pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku oraz
pobierania swiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesigce (Suma wynosi
182 dni + 90 dni = 272 dni) - gdy pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy
co najmniej 6 miesiecy lub jezeli niezdolnos¢ do pracy zostata spowodowana
wypadkiem przy pracy albo choroba zawodowsg;

2) w razie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy z innych przyczyn,
trwajacej dtuzej niz 1 miesiac.

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia nie moze nastgpi¢ w razie
nieobecnosci pracownika w pracy z powodu sprawowania opieki nad dzieckiem -

w okresie pobierania z tego tytutu zasitku, a w przypadku odosobnienia pracownika ze
wzgledu na chorobe zakazng - w okresie pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku.

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia nie moze nastapi¢ po stawieniu
sie pracownika do pracy w zwigzku z ustaniem przyczyny nieobecnosci.

Roszczenia zwigzane z rozwigzaniem umowy o prace

- zwolnienie na poszukiwanie pracy

W okresie co najmniej dwutygodniowego wypowiedzenia umowy o prace dokonanego
przez pracodawce pracownikowi przystuguje zwolnienie na poszukiwanie pracy,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Wymiar zwolnienia wynosi 2 dni robocze -
w okresie dwutygodniowego i jednomiesiecznego wypowiedzenia i 3 dni robocze -
w okresie trzymiesiecznego wypowiedzenia, takze w przypadku jego skrdcenia w razie
upadtosci badz likwidacji pracodawcy.

- roszczenia pracownika w przypadku wypowiedzenia umowy o
prace (orzeczenie o bezskutecznosci wypowiedzenia,
przywrdcenie do pracy, odszkodowanie, wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy)

W przypadku nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy o
prace przez pracodawce przystugujg pracownikowi nastepujace roszczenia: o orzeczenie
0 bezskutecznosci wypowiedzenia; o przywrdcenie do pracy; o odszkodowanie;
0 wynagrodzenie.

W razie ustalenia przez sad pracy w nastepstwie wniesienia odwotania (pozwu) przez
pracownika, ze wypowiedzenie mu umowy o prace zawartej na czas okreslony lub
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nieokreslony jest nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu uméw o prace,
sad pracy - stosownie do zadania pracownika - orzeka o bezskutecznosci wypowiedzenia,
a jezeli umowa ulegta juz rozwigzaniu - o przywréceniu pracownika do pracy na
poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu.

Powyzsze odszkodowanie przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za okres od
2 tygodni do 3 miesiecy, nie nizszej jednak od wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.

Nalezy zauwazy¢, ze Sad pracy moze nie uwzgledni¢ zadania pracownika uznania
wypowiedzenia za bezskuteczne lub przywrdécenia do pracy, jezeli ustali, ze
uwzglednienie takiego zadania jest niemozliwe lub niecelowe; w takim przypadku sad
pracy orzeka o odszkodowaniu. Powyzsze rozwigzanie nie ma zastosowania do dwdch
grup pracownikdw, tj. pracownikdw, ktdrym brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiggniecia
wieku emerytalnego oraz pracownicom w okresie cigzy oraz w okresie urlopu
macierzynskiego, a takze od dnia ztozenia przez pracownice lub pracownika wniosku
o udzielenie urlopu zwigzanego z macierzyfistwem, a takze w odniesieniu do
pracownikéw, ktdrych stosunek pracy chronig przepisy szczegdlne, z wyjgtkiem
ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy.

Natomiast, jezeli przed wydaniem orzeczenia uptynat termin, do ktérego umowa
0 prace zawarta na czas okreslony miata trwad, lub jezeli przywrdcenie do pracy bytoby
niewskazane ze wzgledu na krotki okres, jaki pozostat do uptywu tego terminu,
pracownikowi przystuguje wytacznie odszkodowanie. Przystuguje ono w wysokosci
wynagrodzenia za czas, do uptywu ktdrego umowa miata trwad, nie wiecej jednak niz za
okres 3 miesiecy, a zatem w wysokosci wynagrodzenia od dnia faktycznego ustania
stosunku pracy wskutek uptywu wadliwego wypowiedzenia umowy przez pracodawce
do dnia, do ktdrego zgodnie z umowag miat trwac stosunek pracy, nie wiecej niz za
3 miesigce.

W przypadku bezprawnego wypowiedzenia umowy o prace zawartej na okres prébny,
pracownikowi przystuguje wylacznie odszkodowanie. Przystuguje ono w wysokosci
wynagrodzenia za czas, do uptywu ktérego umowa miata trwac.

Wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy przystuguje pracownikowi, ktdry
podjat prace w wyniku przywrdcenia do pracy, nie wiecej jednak niz za 2 miesigce, a gdy
okres wypowiedzenia wynosit 3 miesigce - nie wiecej niz za 1 miesigc. Wynagrodzenie
przystuguje za caly czas pozostawania bez pracy przystuguje pracownikom, ktérym
brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiggniecia wieku emerytalnego oraz w przypadku
zwolnienia pracownicy w okresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzyrskiego lub od dnia
ztozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego albo jego czesci -
do dnia zakoriczenia tego urlopu. Dotyczy to takze przypadku, gdy rozwigzanie umowy
o prace podlega ograniczeniu z mocy przepisu szczegdlnego.



- roszczenia pracownika w przypadku rozwigzania umowy bez
wypowiedzenia (przywrdécenie do pracy, odszkodowanie,
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy)

Pracownikowi, z ktdérym rozwigzano umowe o prace bez wypowiedzenia
z naruszeniem przepiséw o rozwigzywaniu umoéw o prace w tym trybie, przystuguje
roszczenie o przywroécenie do pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowanie.
Naruszenie przepisow o rozwigzaniu umow o prace polega¢ moze w szczegdlnosci na
braku przyczyny rozwigzania umowy o prace, czy na niezachowaniu wymogow
formalnych dotyczacych rozwigzania umowy w tym trybie. Nalezne odszkodowanie zas
przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. W razie rozwigzania
umowy O prace zawartej na czas okreslony odszkodowanie przystuguje w wysokosci
wynagrodzenia za czas, do ktdrego umowa miata trwad, nie wiecej niz za okres
wypowiedzenia.

Kiedy uptynat juz termin, do ktdérego umowa miata trwad, lub gdy przywrdcenie do
pracy bytoby niewskazane ze wzgledu na krétki okres, jaki pozostat do uptywu tego
terminu, przystuguje wytacznie roszczenie o odszkodowanie.

Pracownikowi, ktdry podjat prace w wyniku przywrdcenia do pracy, przystuguje
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, nie wiecej jednak niz za 3 miesigce i nie
mniej niz za 1 miesiac.

Wynagrodzenie przystuguje za caty czas pozostawania bez pracy, jezeli umowe o prace
rozwigzano z pracownikiem, ktéremu brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiggniecia wieku
emerytalnego, albo z pracownicg w okresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego
lub od dnia ztozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu macierzyriskiego albo
jego czesci - do dnia zakonczenia tego urlopu. Dotyczy to takze przypadku, gdy
rozwigzanie umowy o prace podlega ograniczeniu z mocy przepisu szczegdlnego.

- rozwigzanie umowy o prace przez pracownika bez
wypowiedzenia i roszczenie przystugujace pracodawcy

Rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia moze dokonad tez pracownik. Po
pierwsze wtedy, kiedy zostanie wydane orzeczenie lekarskie stwierdzajace szkodliwy
wptyw wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, a pracodawca nie przeniesie go w
terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim do innej pracy, odpowiedniej ze wzgledu na
stan jego zdrowia i kwalifikacje zawodowe.

Po drugie pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia, gdy
pracodawca dopuscit sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw wobec
pracownika; w takim przypadku pracownikowi przystuguje odszkodowanie w wysokosci
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wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. W przypadku rozwigzania umowy o prace
zawartej na czas okreslony odszkodowanie przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za
czas, do ktérego umowa miata trwad, nie wiecej jednak niz za okres wypowiedzenia.

Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia
powinno nastapic na pismie, z podaniem przyczyny uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.

Nalezy pamietad, ze w razie nieuzasadnionego rozwigzania przez pracownika umowy
0 prace bez wypowiedzenia pracodawcy przystuguje roszczenie o odszkodowanie.
Odszkodowanie to przystuguje w wysokosci wynagrodzenia pracownika za okres
wypowiedzenia.

Terminy dochodzenia roszczen

Termin na odwotanie do sgdu od wypowiedzenia umowy o prace wynosi obecnie 21 dni
od dnia doreczenia pisma wypowiadajgcego umowe o prace. Podobnie zadanie
przywrdcenia do pracy lub odszkodowania wnosi sie do sadu pracy w ciggu 21 dni od dnia
doreczenia zawiadomienia o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia lub od dnia
wygasniecia umowy o prace

Roszczenia ze stosunku pracy ulegajg przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia,
w ktérym roszczenie stato sie wymagalne.



